CIFE

Centro Municipal de Iniciativas
para la Formacion y el Empleo

QUIERO CREAR...... UNA COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO

CARACTERISTICAS PRINCIPALES

N2 SOCIOS Minimo 3

RESPONSABILIDAD Limitada

PERSONALIDAD Juridica

CAPITAL Minimo 1804 €. Desembolsado al menos el
25%

CONSTITUCION Escritura publica

REGISTRO DE COOPERATIVAS Inscripcidn obligatoria

DENOMINACION Denominacién aceptada por el Registro de
Cooperativas acompafiada de “S.Coop”

LEGISLACION Ley de Cooperativas de la CAM (Ley 4/1999)

FISCALIDAD IVA e Impuesto de Sociedades

ADMINISTRACION Organo de Administraciéon (2 psnas) o Consejo
Rector (min 3 y max. 15 psnas)

SEGURIDAD SOCIAL Régimen General / Auténomos (todos en el
mismo)

Qué es

La Cooperativa de trabajo es una sociedad constituida por personas que se asocian
para la realizacion de actividades econdmicas y sociales de interés comun, con

estructura y funcionamiento democratico, conforme a los principios cooperativos.

Tramites de constitucion

RESUMEN TRAMITES

. Solicitud del certificado de denominacion no coincidente

. Desembolso del capital social

. Elaboracion de Estatutos y calificacion previa (opcional)

. Elevacion a Escritura Publica de los Estatutos

. Solicitud del CIF provisional

. Liquidacién del Impuesto de TP y AID

. Inscripcidn en el Registro de Cooperativas

. Declaracion censal de inicio de actividad, alta en IAE y solicitud del CIF definitivo
. Afiliacién de la empresa en Seguridad Social y alta de los socios trabajadores
10. Comunicacidn apertura centro de trabajo

11. Adquisicion y legalizacion del Libro de visitas y Libros Sociales Obligatorios
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12. Licencias municipales y/o autorizaciones especificas segun la actividad

1. Solicitud del certificado de denominacion no coincidente

Consiste en solicitar una certificacion del Registro de Cooperativas en la que figure que

no existe otra cooperativa con la misma denominacion.

El certificado tiene una validez de seis meses desde su fecha de expedicién, pudiendo

prorrogarse otros seis.
2. Desembolso del capital social

Es necesario abrir una cuenta a nombre de la sociedad en la que se desembolse, al

menos, el 25 % del capital social.
3. Elaboracion de Estatutos y calificacidon previa (opcional)

Los Estatutos recogen la forma de organizacidén de la Cooperativa, deben contener al

menos los siguientes aspectos:
- Denominacién
- Domicilio social
- Ambito territorial de actuacién
- Actividad/es a desarrollar
- Duracion de la sociedad
- Responsabilidad de los socios por las deudas sociales
- Requisitos para la admisién como socio y aportacién minima obligatoria
- Participaciéon minima obligatoria del socio/a en la actividad
- Normas de disciplina (faltas y sanciones)
- Formay plazo para convocar la Asamblea General
- Capital social minimo

La calificacion previa es voluntaria, consiste en la solicitud al Registro de Cooperativas

del examen previo de los Estatutos antes de acudir al Notario, se recomienda realizar
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en los casos en los que se tienen dudas sobre la legalidad de algun acuerdo, suele
dilatar un par de meses la duracién del proceso habitual de constitucion.

4. Elevacion a Escritura Publica de los Estatutos

Desde este momento la sociedad se encuentra “en constitucion” y podra realizar

contratos y obligarse con terceros.
5. Solicitud del CIF provisional

La solicitud del CIF provisional se realiza en la Delegacion de Hacienda correspondiente
a través del modelo 036, presentando junto al formulario, el original y copia del la

Escritura de Constitucion y la copia del DNI de todos los socios.

6. Liquidacion del Impuesto de Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos

Documentados

Las cooperativas de trabajo estan exentas del pago de este impuesto, no obstante
deben presentar la liquidacion en el correspondiente modelo 600 de Hacienda de la

Comunidad de Madrid (no es la Agencia Tributaria)
Junto al impreso se debera presentar la siguiente documentacion:
- Primera copia y copia simple de la escritura de constitucién
- Fotocopia del CIF provisional
7. Inscripcion en el Registro de Cooperativas

Dependiendo de si la entidad dispone de centros de trabajo en varias Comunidades
Auténomas o no, deberd solicitar la inscripcion en el Registro Central de Cooperativas
o en el Registro de Cooperativas de la Comunidad de Madrid en el plazo de un mes

desde la fecha de la firma ante Notario de los Estatutos.

En el plazo maximo de tres meses recibiremos comunicacidon expresa del Registro

indicando si existe alguna irregularidad o no.

8. Declaracion censal de inicio de actividad, alta en IAE y solicitud del CIF

definitivo

Se realizan en la Delegacion de Hacienda correspondiente a través de la presentacion

del modelo 036.
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En cuanto a la solicitud del CIF, en principio se asigna uno provisional, el definitivo

puede solicitarse en los seis meses siguientes a la obtencion del primero.

La declaracion censal de inicio puede tramitarse hasta 10 dias antes del inicio de

actividad por parte de la Cooperativa.

En cuanto al IAE, recordar que se encuentran exentos del pago de este impuesto las
personas fisicas, los sujetos pasivos del Impuesto sobre Sociedades, las sociedades
civiles y las entidades del Art. 35.4 de la Ley 58/2003, General Tributaria, que tengan
un importe neto de la cifra de negocios inferior a 1.000.000 de euros, asi como los
contribuyentes del Impuesto sobre la Renta de No Residentes que operen en Espafia
mediante establecimiento permanente y que tengan un importe neto de la cifra de
negocios inferior a 1.000.000 de euros, por lo que, habitualmente, se encontraran

exentas del pago de este impuesto.
Junto al impreso se debera presentar la siguiente documentacion:
- Original y copia de la Escritura de constitucion
- Fotocopia del DNI de los socios
- Original y copia del CIF provisional
9. Afiliacidon de la empresa en Seguridad Social y alta de los socios trabajadores

Para poder empezar a trabajar, con anterioridad al inicio de la actividad, hay que
solicitar la afiliacion de la empresa a la Seguridad Social (modelo TA6) - el caso de
haber optado por el Régimen General - , asi como el alta en el régimen

correspondiente de todas las personas que empiecen a desarrollar su trabajo.
10. Comunicacion apertura centro de trabajo

Tramite que se realiza ante la Direccién General de Trabajo de la Comunidad de
Madrid con caracter previo o en los 30 dias siguientes al inicio de actividad en el
modelo facilitado al efecto por la Direccidn General de Trabajo. Segun el art. 1.2 de la
Orden TIN/1071/2010 de 27 de abril sobre los requisitos y datos que deben reunir las
comunicaciones de apertura o de reanudacion de actividades en los centros de trabajo,
la obligacion de efectuar la comunicacidn corresponde al empresario cualquiera que

sea la actividad que realice.
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11. Adquisicion y legalizacidn del Libro de visitas y Libros Sociales Obligatorios

El Libro de Visitas es un Libro Obligatorio del que debe disponer la empresa en cada
uno de sus centros de trabajo, debe estar debidamente diligenciado por la Inspeccién

de Trabajo correspondiente.

Se prevé la posible utilizacion del Libro de Visitas electrénico pero por el momento sélo
esta disponible en algunas Comunidades Auténomas entre las que no se encuentra

Madrid.

En cuanto a los Libros Sociales Obligatorios la Cooperativa debe disponer y tener

actualizados los siguientes libros:
- Libro de Actas
- Libro Registro de Socios/as

Estos libros deben diligenciarse ante el Registro de Cooperativas de Madrid antes de

empezar a escribir en ellos.
12. Licencias municipales y/o autorizaciones especificas segtin la actividad

Entre las licencias municipales destacan la Licencia de Apertura o la Licencia de Obras

gue se solicitan en el Ayuntamiento correspondiente.

Los tramites dependeran de la actividad concreta de la Cooperativa.
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v" Bonificacion del 95 % en el IAE por tratarse de empresas especialmente

protegidas (para aquéllas cooperativas que no gocen de la exencion de IAE)

v" Bonificacion del 100 % en el Impuesto de Transmisiones Patrimoniales y Actos
Juridicos Documentados (ventaja con la que cuentan todas las sociedades a
partir de la entrada en vigor del Real Decreto-Ley 13/2010 de 3 de diciembre,
de actuaciones en el ambito fiscal, laboral y liberalizadoras para fomentar la

inversion y la creacién de empleo).

v" Tributacién al 20 % en el Impuesto de Sociedades y bonificacién del 50 % en la
cuota, lo que se traduce en que en la practica pagan alrededor de un 8,5 % de

los beneficios cooperativos.

v" Acceso al 100 % de la capitalizacién del desempleo

v Acceso a subvenciones especificas de fomento de la Economia Social

v" Posibilidad de eleccién del régimen de Seguridad Social (general o auténomos)

Aportaciones Obligatorias

Se trata de las aportaciones que cada socio/a estd obligado a desembolsar conforme
a lo establecido en los Estatutos o mediante la decision de la Asamblea General. Lo

normal es que sean iguales para todos/as los/as socios/as.

Aportaciones Voluntarias

Son las decididas por la Asamblea General, pero que unicamente suscriben y

desembolsan los socios y las socias que quieran. Las aportaciones voluntarias serdn

' Fuente: UCMTA
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remuneradas anualmente con la tasa de interés que apruebe la Asamblea en el

acuerdo de emision.

Fondo de Reserva Obligatorio

Es un Fondo de capitalizacion de la Cooperativa, sirve para la consolidacion, desarrollo

y garantia de estabilidad y permanencia de la Cooperativa.

De los beneficios resultantes de la actividad normal, obtenidos en cada ejercicio
contable, se destinard un porcentaje determinado a este Fondo. Al mismo se destinard,
también, la totalidad de los llamados rendimientos Extracooperativos o atipicos. Este
fondo posee la caracteristica de que es irrepartible entre los/as socios/as incluso en

caso de disolucion y cierre de la Cooperativa.

En el supuesto de que la Cooperativa registre pérdidas, una parte de las mismas se

podrdn imputar a este Fondo.

Fondo de Educacion y Promocion

Su finalidad es contribuir a la ampliacion de la formacién de los/as socios/as y
trabajadores/as, asi como a la financiacion de acciones de interés general para la
comunidad.

Una parte de los beneficios resultantes de la actividad normal de la Cooperativa se

destinard a este Fondo.

Retorno Cooperativo

Los beneficios obtenidos en el ejercicio de la actividad tipica de la cooperativa, una vez
dotados los Fondos de Reserva y de Educacion, podrdn destinarse, segun acuerde la
Asamblea General, a cualquiera de las finalidades siguientes: aumentar la dotacion de
dichos fondos, a la constitucion de nuevos fondos voluntarios, a incrementar el capital
social, a inversiones o, también a repartir entre los/as socios/as una paga de

dividendos (que en las cooperativas se denominan retornos).

El reparto del retorno se puede hacer segun uno de los tres criterios siguientes: a) a
partes iguales, b) en proporcion al trabajo desarrollado por cada socio/a, y ¢) una

combinacion de los anteriores criterios.
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En ningun caso se distribuird el retorno cooperativo en proporcion a las aportaciones

de los socios y las socias al capital social.

Compensacion de pérdidas

Las pérdidas registradas en el ejercicio de la actividad tipica se compensardn segun
acuerde la Asamblea General. Una parte de las mismas se podrd imputar al Fondo de

Reserva Obligatorio.

También se podrdn compensar con los beneficios que se obtengan en los siete afios
siguientes o, en fin, imputdndolas a los/as socios/as. En todo caso, las pérdidas no

compensadas en siete afios serdn necesariamente imputadas a los/as socios/as
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