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LINEAS DE AYUDAS DIRIGIDAS AL FOMENTO Y APOYO AL EMPRENDIMIENTO EN
FUENLABRADA. CONVOCATORIA ANO 2018

La Concejalia de Empleo y Formacion del Ayuntamiento de Fuenlabrada, a través del Centro
de Iniciativas para la Formacién y el Empleo, CIFE, convoca para el afio 2018, dos lineas de
ayudas dirigidas al fomento y apoyo del emprendimiento en la localidad de Fuenlabrada.

Articulo 1.- Objeto y Finalidad:

La presente norma tiene por objeto establecer la convocatoria 2018 por las que se regira
la concesidn de lineas de ayuda dirigidas a fomentar y modernizar el tejido empresarial en
la localidad de Fuenlabrada con sede en dicho municipio.

Articulo 2.- Crédito Presupuestario:

La financiacion de las lineas previstas se efectuard con cargo al crédito consignado en la
aplicacién presupuestaria 4109-241-479.00 (Otras subvenciones a empresas privadas) (del
Presupuesto de gastos del CIFE para el ejercicio 2018. La dotaciéon econdmica se cifra en
100.000 euros.

Esta dotacion inicial se distribuira en funcion de los criterios que se establecen en el articulo
5 de la presente convocatoria.

Este importe se repartira en dos lineas de actuacion:

Linea 1: Apoyo a la modernizacién y la mejora de competitividad de empresas
constituidas desde el 1 de enero de 2010.

Linea 2: Ayudas a empresas de reciente creacion, constituidas desde 1 enero del
2016.

Subvencion por concurrencia competitiva.
Articulo 3. Lineas de Ayudas:
Podran ser objeto de las ayudas las siguientes empresas y/o emprendedores:
a) Linea 1.- La modernizacién y mejora de la competitividad de empresas, auténomos
y/o sociedades con cuatro trabajadores como maximo y un volumen de negocio no

superior a 1 milléon de euros anual cuya sede social y/o actividad se ubique en el
municipio de Fuenlabrada. Con alta inicial a partir del 1 de enero de 2010.
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Que hayan realizado los gastos contemplados en al articulo 5B) para la mejora de su
empresa a partir del 1 de enero de 2015 y hasta el vencimiento del plazo de
presentacion de la correspondiente convocatoria.

Linea 2.- Apoyo a la creacion de nuevas empresas en el municipio de Fuenlabrada. Podran
optar a estas ayudas empresarios individuales y/o empresas de reciente creacion o en
proceso de creacién (siempre y cuando se produzca el alta de actividad antes del
vencimiento del plazo de presentacion de solicitudes) y que cumplan los siguientes
requisitos:

a) Lafechadeiniciode la actividad debe estar comprendida entre el 1 de enero de 2016
y el vencimiento del plazo de presentacion de la presente convocatoria.

b) Que hayan realizado gastos contemplados en el articulo 5.B).

Articulo 4.- Requisitos de los beneficiarios:

Serdn requisitos comunes a ambas lineas, que deberan ser acreditados de conformidad con
lo establecido en el articulo 7 de la convocatoria:

a) Estar formaly legalmente constituidas.

b) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias, frente a la
AEAT frente a la Seguridad Social y frente al Ayuntamiento de Fuenlabrada.

c) Las empresas beneficiarias deberan tener su domicilio fiscal y/o desarrollar su
actividad en el término municipal de Fuenlabrada.

d) Que se trate de empresas de pequeiia dimensién, entendiéndose por tal que hayan
creado 4 empleos como maximo y tengan un volumen de negocio anual inferior a un
millén de euros.



L%

www cife-fuenlabrada.es

prendimient

>
F E Ayuntamiento de
k FUENLABRADA
- 1) )

Articulo 5: Cuantia de las ayudas y gastos efectuados.

A) Cuantia

Las ayudas en si consisten en un Unico pago para cubrir el 75% de los gastos contemplados
en este articulo, siempre y cuando los beneficiarios hayan incurrido en un gasto minimo de
1.000 € para crear su empresa o modernizar su actividad.

La cuantia maxima para cada ayuda sera de hasta 2.000€.

Se realizara asignacién de la ayuda en funcién de los puntos obtenidos en la valoracion del
articulo 8, hasta agotar el presupuesto.

B) Gastos efectuados

e Obras menores cuyo coste total maximo sea igual o inferior a 900 euros.

e Medidas de ahorro energético cuyo coste total maximo sea igual o inferior a 900
euros.

e Adquisicion de herramientas y maquinarias relacionadas con la propia actividad
empresarial, cuyo coste total maximo sea igual o inferior a 900 euros.

e Estudios de mercado para mejorar la competitividad de sus empresas.

e Transformacién digital (como mejoras de paginas web, intranet, comercio
electrdnico, elaboracién de catalogos digitales, etc).

e Estudios y planes de internacionalizacion.

e Formacion destinada a mejorar la cualificacién profesional de socios y asalariados.
e Alquileres de locales (maximo 4 meses).

e Traspasos.

e Adquisicién de aplicaciones informaticas especificas para el desarrollo del negocio
cuyo coste total maximo sea igual o inferior a 900 euros.

e Alquiler de aplicaciones informaticas especificas para el desarrollo del negocio.
e Disefio de pagina web y gastos del dominio.

e Acciones de comunicacion y publicidad.

e Imagen corporativa.

e Gastos de constitucion de la empresa.

e Gastos de primera ocupacion: alta del agua, gas, electricidad, etc...

e Alquiler de vehiculos para el transporte tanto de personas cdmo de mercancias.

e Alquiler de herramientas y maquinarias relacionadas con la propia actividad
empresarial.

e Gastos derivados de tasas y licencias urbanisticas.

Concaialia de Emplag y Formaciin
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Honorarios de arquitectos, ingenieros, asesores y gastos de gestoria para la
constitucion y puesta en marcha.

Primas de seguros de responsabilidad civil y otros seguros necesarios para el inicio
de actividad y/o mantenimiento de la actividad.

Gastos de colegiacion.

Articulo 6. Solicitud de las ayudas:

Los modelos oficiales de solicitud podran obtenerse en el Centro de Iniciativas
Emprendedoras de Fuenlabrada (CIFE) del Ayuntamiento de Fuenlabrada, avenida de las
Provincias n2 33, 28941 Fuenlabrada (Madrid), asi como descargarse desde la pagina web de
dicho organismo en www.cife-fuenlabrada.es

Articulo 7: Documentacion que debera acompanarse a las solicitudes.

Las solicitudes deberan ir acompafiadas de la siguiente documentacion en original o
fotocopia compulsada:

1.- Documentacién comun a las ayudas:

a)

b)

d)

e)

f)

Instancia de solicitud dirigida al Ayuntamiento de Fuenlabrada (Anexo I)

Relacion de facturas y documentos acreditativos del gasto realizado subvencionable.
(Anexo IlI).

DNI o Tarjeta de identificacidn fiscal en caso de tratarse de una persona juridica.

DUE, Alta en Hacienda y en SS en caso de auténomos, o Escritura o acta de
constitucion de la entidad, a la que se acompafaran los estatutos de la misma.

Documento nacional de identidad y/o escritura de poder suficiente y subsistente
para actuar ante la Administracién publica en los procedimientos de concesion de
subvenciones de la persona fisica que actue en nombre y representacion de una
persona juridica, salvo que la capacidad de representaciéon se contemple en los
estatutos.

Documentacion por parte del solicitante que se encuentra al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la AEAT, con la Seguridad Social y el
Ayuntamiento de Fuenlabrada, de conformidad con lo previsto en las Ordenes del
Ministerio de Economia y Hacienda de 28 de abril de 1986 (B.O.E. del dia 30) y de 25
de noviembre de 1987 (B.O.E. de 5 de diciembre)

LABRADA
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g)

h)

j)

k)

m)

Las entidades que gocen de alguna exencidn tributaria presentaran la documentacién
gue acredite la concesidn efectiva de dicha exencion.

Presentaciéon de la declaracion de la renta del ultimo ejercicio en el caso de
empresarios fisicos o del Impuesto de sociedades, en el caso de entidad mercantil,
para acreditar que el volumen de negocio es inferior a un millén de euros, siempre
que no se trate de empresa de nueva creacidn y para acreditar que el nimero de
trabajadores es inferior a 4 personas, un ITA o vida laboral de la empresa.

Declaracidon responsable de que reune los requisitos generales para obtener la
condicion de beneficiario. (Anexo I).

Declaracién responsable en la que se haga constar que el solicitante no se halla
incurso en ninguna de las prohibiciones recogidas en los apartados 2 y 3 del articulo
13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que debera
efectuarse segun lo dispuesto en el apartado 7 del citado articulo (Anexo ).

Deberdn aportar ademas declaracion sobre todas las ayudas «de minimis» recibidas
durante los tres afios anteriores a la fecha de la solicitud, asi como de las solicitadas
y que se encuentren pendientes de resolver. (Anexo I).

El importe maximo total de ayudas publicas o subvenciones otorgadas en concepto
de ayuda «de minimis», que una empresa podra recibir durante un periodo de tres
afos, a partir de la concesién de la primera ayuda de esta naturaleza, no podrd
superar los 100.000 euros, de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento CE 68/2001
de la Comisién de 12 de enero de 2001 relativo a la aplicacién de los articulos 87 y 88
del Tratado CE a las ayudas «de minimis» (DOCE de 13-2-2001). h) Acreditacién de no
estar incurso en ninguna de las prohibiciones recogidas en los apartados 2 y 3 del
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que
debera efectuarse segun lo dispuesto en el apartado 7 del citado articulo.

Certificado de datos bancarios de domiciliacion.
Permiso de residencia en caso de nuevos residentes.

Declaracién en la que se hagan constar las subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
obtenidos o solicitados para la misma finalidad procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de
organismos internacionales o, en su caso, una declaracidon expresa de no haberlos
solicitado (Anexo ).

La entidad solicitante deberad declarar por escrito, en el plazo de quince dias
computado desde la fecha en que le sea concedida la subvencion o realice nuevas
solicitudes de ayudas, las nuevas situaciones que puedan producirse al respecto.

n
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Articulo 8. Criterios objetivos de otorgamiento de las ayudas

Para determinar la concesidn y el importe de las ayudas, se tendrdn en cuenta los siguientes
criterios de valoracion:

a) Tipologia de la persona emprendedora. En caso de sociedades se seleccionara si el 51% de
los socios y socias que se corresponde con una o varias tipologias. Se valorard un maximo de
25 puntos, con el siguiente desglose:

e Mujeres: 5 puntos.

e Jbévenes menores de 35 afos: 5 puntos.

e Personas desempleadas de larga duracién (méas de 12 meses en situacion de
desempleo y en situacion de demanda de empleo): 5puntos.

Discapacidad mayor o igual al 33%: 5 puntos.

Victima de violencia de género: 5 puntos.

b) Formacidn y experiencia en la actividad. Puntuacion maxima: 5 puntos, con el siguiente
desglose:

e Titulacidn universitaria o de Formacidon Profesional finalizada relacionada con el
proyecto o actividad de la empresa: 3 puntos.

e Experiencia profesional de dos afios o mas, acreditada relacionada con el proyecto
de negocio o actividad empresarial: 2 puntos.

c) Itinerario en el CIFE, accediendo a algunos de sus servicios: asesoramiento, formacion,
intermediacidn, alojamiento en la incubadora. Puntuacién maxima: 5 puntos.

e Ha recibido algun servicio de asesoramiento, formacién del servicio de
emprendimiento de CIFE y/o es empresa colaboradora con el area de empleo y
emprendimiento y area de formacion (practicas no laborales y/o solicitud de personal
a través de la Agencia Municipal de Empleo): 3 puntos.

e Harecibido o esta recibiendo alojamiento en la incubadora del CIFE: 2 puntos.

d) Autoempleo generado por la persona emprendedora y socios/as, en su caso. Se valorara
el numero de altas en el régimen de auténomos entre las personas socias. A efectos de
valoracion se considerara el nimero existente a ultimo dia del mes anterior a la publicacion
del extracto de la presente convocatoria en el BOCM. En el caso de personas emprendedoras
gue aun no hayan iniciado la actividad y no hayan cursado el alta en el régimen de
autonomos en el momento de la solicitud, se les contabilizara igualmente los puntos y en el
caso de resultar beneficiarios tendran que aportar la documentacion justificativa del alta en
el régimen de auténomos antes del vencimiento del plazo de presentacion de la ayuda, en
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caso contrario quedara excluido de la concesidn de la ayuda. La puntuacién maxima sera de
20 puntos con el siguiente desglose:

e Un solo socio en régimen de autonomos: 5 puntos.
e Dos socios en régimen de auténomos: 10 puntos

e Tres socios en régimen de auténomos: 15 puntos.

e Cuatro socios en régimen de autdonomos: 20 puntos.

e) Empleo generado por cuenta ajena de cardcter indefinido. La puntuacién maxima sera de
20 puntos. En el caso de que la jornada no sea completa dicha puntuacién se reducira a la
mitad. Solo se puntuara si al menos se alcanza la media jornada. Se computara el empleo a
fecha del ultimo dia del mes anterior a la publicacion del extracto de la presente
convocatoria en el BOCM. El desglose de la puntuacion a jornada completa es el siguiente:

e Unempleo: 5 puntos.
e Entre dosy tres empleos: 15 puntos.
e Hasta 4 empleos: 20 puntos.

f) Empleo generado por cuenta ajena de caracter temporal. La puntuacién maxima serd de
20 puntos. En el caso de que la jornada no sea completa dicha puntuacion se dividira a la
mitad. Solo se puntuara si al menos se alcanza la media jornada. Se computara el empleo a
fecha del ultimo dia del mes anterior a la a la publicacidon del extracto de la presente
convocatoria en el BOCM. El desglose de la puntuacion a jornada completa es el siguiente:

e Uno 6 Dos empleos: 10 puntos
e Tres empleos: 15 puntos.
e Cuatro empleos: 20 puntos.

g) Medidas aplicadas en la empresa. Puntuacién maxima de 5 puntos:

e Actuaciones para la mejora de la eficiencia energética: 1 punto.
e Planes de Igualdad: 1 punto.

e Planes de Responsabilidad Social: 1 punto.

e Medidas de insercion laboral: 1 punto.

Planes de Calidad: 1 punto.

Para baremar los criterios del articulo 8 debe cumplimentarse el Anexo | y aportar la
documentacidn justificativa de los mismos junto con la solicitud:

a) Memoria en relacién con la actuacion objeto de la ayuda y balance de situaciéon y
cuenta de resultados de los dos ultimos ejercicios, salvo que la entidad sea de
nueva creacién. Anexo Il

Concaialia de Emplag y Formaciin
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b)

c)

f)

Para valorar las medidas aplicadas en el criterio a) del articulo 8:

Tarjeta de demanda de empleo

Certificado de periodos de inscripcion emitido por el Servicio Madrilefio de Empleo.
Certificado de grado de discapacidad o tarjeta acreditativa de dicha discapacidad
emitida por la entidad competente.

La condicion de victima de violencia de género se acreditard con alguno de los
siguientes documentos:

*» Resolucidn judicial otorgando la orden de proteccién a favor de la victima.

» Sentencia condenatoria.

» Medida cautelar a favor de la victima.

* Cualquier otra documentacion acreditativa, en la que el érgano judicial estime la
existencia de cualquiera de los delitos o faltas que constituyen objeto de la Ley
Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la
Violencia de Género.

Excepcionalmente, podra acreditarse esta situacion con el informe del Ministerio
Fiscal que indique la existencia de indicios de que la persona solicitante es victima de
violencia de género, hasta tanto no se dicte la orden de proteccidon o resolucion
judicial equivalente.

Para valorar las medidas aplicadas en el criterio b) del articulo 8:

Informe de Vida Laboral debidamente actualizado.

La cualificacién académica/profesional de la persona solicitante se acreditard
mediante titulo o certificacion académica/profesional.

Para valorar las medidas aplicadas en el criterio c) del articulo 8:

Acreditacidén de itinerario, colaboracién y/o alojamiento de servicios del CIFE.

Para valorar las medidas aplicadas en el criterio d, e y f) del articulo 8:

TC2 o vida laboral de empresa y/o trabajadores actualizada.

Resolucién sobre reconocimiento de alta en el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Para valorar las medidas aplicadas reflejadas en el apartado g) del articulo 8:

Se aportara contrato de servicios y/o documentos justificativos de la aplicaciéon de
estas acciones.

Articulo 9: Procedimiento de concesion.
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a) El procedimiento para la concesion de estas ayudas se tramitard en régimen
de concurrencia competitiva a que se refiere el articulo 22.1 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

b) El procedimiento se iniciara de oficio mediante convocatoria publica
aprobada por Resolucion del Vicepresidente del CIFE y publicada en el BOCM.
La ordenacidn e instruccidén del procedimiento corresponderan al Centro de
Iniciativas para la Formacion y el Empleo (CIFE) del Ayuntamiento de
Fuenlabrada (CIFE).

1. La evaluacion de las solicitudes se realizara por parte de una comision constituida al
efecto por el personal técnico de emprendimiento del Centro de Iniciativas para la
Formacion y el Empleo (CIFE) del Ayuntamiento de Fuenlabrada.

2. La Gerencia del Centro de Iniciativas para la Formacion y el Empleo (CIFE) del
Ayuntamiento de Fuenlabrada (CIFE) junto con el Vicepresidente del CIFE, a la vista del
expediente y del informe de la Comisién Evaluadora, formulara la correspondiente
Propuesta y Resolucion respectivamente.

3. La concesidn de estas ayudas estara supeditada en todo caso al cumplimiento de los
requisitos establecidos en el articulo 9.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

4, El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion sera de 6 meses, a contar desde
la publicacién de la convocatoria en el «BOCM». Transcurrido dicho plazo sin haberse
notificado la resolucion, podra entenderse desestimada la solicitud de subvencion, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 25.5 la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

5. La resolucidon del procedimiento se notificara a los interesados ajustandose a lo
dispuesto en el articulo 26 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

6. La resolucién pondra fin a la via administrativa.

7. Las ayudas concedidas se entenderdn, en todo caso, sometidas al régimen «de
minimis», debiéndose hacer constar expresamente en la resolucién concesoria que la misma
se hace al amparo del Reglamento (CE) 68/2001, de la Comisidon, de 12 de enero, relativo a
la aplicacién de los articulos 87 y 88 del Tratado CE a las ayudas de minimis y en
consecuencia, la ayuda total con caracter «de minimis» concedida a una empresa no podra
exceder de 100.000 euros en un periodo de tres anos».
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Articulo 10. Obligaciones de los beneficiarios

Las obligaciones a las que estaran sujetas las personas y entidades beneficiarias son las
siguientes:

a) Las empresas beneficiarias deberan tener su domicilio fiscal y/o desarrollar su actividad
en el término municipal de Fuenlabrada.

b) Haber solicitado y abonado las correspondientes licencias de obras, las necesarias y
preceptivas para el ejercicio de la actividad de que se trate (actividades clasificadas o de
apertura) e Impuesto sobre actividades econdmicas, cuando corresponda.

c)Proporcionar al CIFE la informacién que le sea requerida a efectos de seguimiento,
evaluacion y planificacién.

d)La empresa se mantendrd durante 12 meses a partir de la presentacion de la solicitud, con
posibilidad de tener que modificar o reintegrar la ayuda. (En caso de cierre de la actividad
empresarial en un plazo inferior al citado anteriormente, la empresa beneficiaria deberd
comunicar al CIFE ese cierre y debera proceder al reintegro o devolucion de la ayuda
percibida, en una parte proporcional al tiempo pendiente de transcurrir desde la fecha del
cese de la actividad hasta la fecha en que se hubieran completado los 12 meses, siempre y
cuando se haya ejercido la actividad un minimo de 9 meses)

e) Conservar los documentos y las facturas justificativas de la aplicacién de los fondos
percibidos, incluida la documentacidon electrénica, en tanto pueda ser objeto de
comprobacién y control.

f) La persona beneficiaria de la ayuda debera exponer en la parte exterior de su local, en una
parte visible, un cartel publicando la ayuda recibida, en caso de comercio electrénico en su
pagina web y de transporte de personas o mercancias en su vehiculo.

La concesion de la ayuda serd definitiva una vez presentadas ante el CIFE las facturas

originales debidamente estampilladas, lo que dara constancia del porcentaje en que las
mismas han sido subvencionadas, asi como la de la cantidad efectivamente recibida.

10
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Articulo 11. Plazo de presentacidn de solicitudes

El plazo maximo de presentacidn de las solicitudes para el afio 2018, sera de 20 dias habiles
a contar a partir del dia siguiente al de la publicacién a la publicacién del extracto de la
presente convocatoria en el BOCM.

Articulo 12. Justificacion y abono de las ayudas.

Con caracter previo al abono de la ayuda, el beneficiario debera justificar el haber realizado
la actuacién que fundamenta la concesién de la ayuda, teniendo en cuenta que el periodo
de ejecucion de las actuaciones subvencionadas sera:

- Linea 1: el comprendido entre el 1 de enero del 2015 y el vencimiento del plazo
de presentacion de la presente subvencion.

- Linea 2: el comprendido entre el 1 de enero del 2016 y el vencimiento del plazo
de presentacion de la presente subvencion.

Ademas, en esta fase deberdn presentar:

- Facturas definitivas originales de los gastos o costes admitidos. Se podrdn
acreditar también mediante facturas electrénicas, siempre que cumplan los
requisitos exigidos para su aceptacion en el ambito tributario.

- En el caso de adquisicion de equipos de segunda mano, una declaracion
efectuada por el vendedor del equipo relativa al origen de dicho equipo,
confirmando que durante los ultimos siete afios no se ha comprado con
subvenciones nacionales o comunitarias, asi como la acreditacién, mediante
certificado expedido por un perito independiente, de que el precio de los equipos
no es ni superior al valor de mercado ni al del coste de un equipo nuevo similary
gue el equipo que se adquiere reune las caracteristicas técnicas requeridas para
la operacién y que cumple las normas aplicables.

- Original o copia compulsada de los justificantes de pago de las facturas
presentadas, que se acreditard a través de transferencia bancaria, certificaciéon
bancaria o extracto de pago. En esos documentos deberan quedar claramente
identificados el receptor y emisor del pago. En caso de estar fraccionadas a plazos
se ayudara aquellos que por fecha estén dentro de los plazos estimados.

11
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Articulo 13. Concurrencia de ayudas y subvenciones.

El importe de las subvenciones concedidas no podra ser en ningun caso de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con subvenciones o ayudas de otras Administraciones
Publicas o de otros Entes publicos o privados, nacionales o internacionales, supere el coste
de la actividad desarrollada por la entidad beneficiaria.

Estas ayudas seran compatibles con obtencién de alguno de los premios del Certamen de
Emprendimiento que anualmente convoca el Ayuntamiento de Fuenlabrada.

Articulo 14.- Modificacion de la resolucidon de concesion

Toda alteraciéon de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de subvenciones, asi
como la obtencion concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras
administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales podrd dar lugar a
la modificacidon de la resolucidn de concesidn.

Articulo 15.- Procedimiento sancionador.

Constituyen infracciones administrativas en materia de subvenciones cualquiera de las
acciones u omisiones tipificadas en la Ley 38/2003 General de Subvenciones. El
procedimiento sancionador, la graduacién de las penas y los tipos de sanciones serdn los
establecidos en dicha Ley.

Articulo 16. Reintegro de las ayudas.

a) Procedera el reintegro por parte del beneficiario de las cantidades percibidas y la
exigencia del interés de demora desde el momento de pago de la ayuda en la cuantia
legalmente establecida y previa la tramitacion de expediente, en los siguientes
supuestos:

— Renuncia de la ayuda. —Obtencién de la ayuda sin reunir los requisitos necesarios
para ello o falseandolos.

— Incumplimiento de cualquier otra de las condiciones impuestas al beneficiario.

— Negativa por parte del beneficiario a las actuaciones de control por parte del
Ayuntamiento.

— Cambio de domicilio, dentro del plazo de 12 meses a contar desde el momento
de la concesidn de la ayuda
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— Incumplimiento de las obligaciones contables, registrales o de conservacion de
documentos.

b) La solicitud de reintegro serd parcial, proporcional y ponderada al tiempo de
incumplimiento por parte del beneficiario.

c) Los reintegros tendran la consideracion de ingresos de derecho publico, por lo que se
podra proceder a su cobro por via de apremio, con independencia de las responsabilidades
a que hubiere lugar.

d) Se procedera al reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés legal del
dinero incrementado en un 25%, desde el momento del pago de la ayuda o de su entrega a
cuenta hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, en los casos
establecidos por el articulo 37 de la Ley General de Subvenciones.

e) Prescribira a los cuatro anos el derecho de la Administracién de reconocer o liquidar el
reintegro. Para exigir el reintegro se deberd seguir el procedimiento establecido en el
articulo 42 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Disposicidn final primera. Normativa aplicable.

En lo no previsto, las subvenciones objeto de esta Orden se regiran por la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones y, en cuanto no se oponga a lo establecido en
esta ultima, por el Real Decreto 2225/1993, de 17 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de procedimiento para la concesion de subvenciones, asi como por a Ordenanza
Reguladora de Subvenciones del Ayuntamiento de Fuenlabrada aprobada inicialmente en el
Pleno Municipal de fecha 3 de marzo de 2.005, asi como sus modificaciones posteriores.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente disposicion entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid.
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