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BASES Y CRITERIOS PARA LA SELECCIÓN DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL A 
TIEMPO PARCIAL EN EL MARCO DEL PLAN DE EMPLEO TEMPORAL PARA COMBATIR 

LOS EFECTOS ECONÓMICOS Y SOCIALES EN NUESTRA CIUDAD DE LA COVID 19 

 

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y CARACTERÍSTICAS DE LA 
CONTRATACIÓN 

SEGUNDA.-REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES 

TERCERA.- PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES Y DESARROLLO DEL PROCESO 
SELECTIVO 

La gestión y desarrollo del proceso para la selección del personal determinado en el punto primero 
de las presentes bases corresponderá al CIFE. Para llevar a cabo el proceso de preselección, 
contará con la colaboración de la Oficina de Empleo de Fuenlabrada. 
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CUARTA.- CRITERIOS DE VALORACIÓN DE LAS SOLICITUDES 

A - PERFIL PERSONAL Y FAMILIAR 

A) VALORACIÓN INICIAL (hasta 65 puntos) 

    1.- Inscripción en la agencia municipal de empleo del Ayto. Fuenlabrada  CIFE 
(Máximo 5 puntos)  

 

 
   2.- Tiempo en situación de desempleo (Máximo 10 puntos) 
 

  

    
   3.- Situación personal y familiar (hasta 20 puntos) 
 
        3.1 - Responsabilidades familiares ( hijos menores de 26 años) 

 
 

         3.2  Otras situaciones familiares con ascendientes o hijos con discapacidad 
 

 

   4.- Ingresos (Máximo 30 puntos) 
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B  PERFIL PROFESIONAL 

B) VALORACIÓN PERFIL PROFESIONAL (hasta 35 puntos) 

    1.- Formación relacionada con el puesto a desarrollar (Max 15) 
 

 

 
   2.- Experiencia relacionada con el puesto a desarrollar (max10) 
 

 

 
   3.- Entrevista personal y valoración de desempeño (Causa posible exclusión) Máximo 
10 puntos 
 

 

 

QUINTA.- SELECCIÓN DE PESONAL 

SEXTA.- PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS 
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